* ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominalo con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010}

v AX0 @ 42142020173

Oggetto: Awise pubblico per titoli e colloqulo, per l'assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata a progetlo, ai
sensi daliart. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con un faureato In Scienze delle
Professiont Sanitarle della Prevenzione (Il livello}, neli'ambito del progetlo di ricerca: “Identification and Clinfeal Evaluation of
Genstic and Eplgenstic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of Melanoma Patients” finanziato dall'Universita degli
Studi di Firenze.

Approvazione verbali defla Commissione Esaminatrice.
Attribuzione della collaborazione coordinala a progetto al Dr, Salvador] Andrea
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II sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di
DIRETYORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede In Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto de! Presidente della Giunta Reglonale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24102/2005 di disciplina del Servizio Sanitaric Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 " Istituzione e organizzazione delllsfituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidateria def Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, da! Direttore Generale dellISPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie techico operative ed amministrative, fra
le quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale dell'lstituto n. 100 del 17.09.2013 & stato approvato e indetto Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per I'attribuzione di un incarico di coliaborazione coordinata a progetio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con un laureato in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (Il livello),
nelfambito del progetto di ricerca: “Identification and Clinical Evalualion of Genefic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free
Plasma DNA of Melanoma Palients” finanziato dall'Universita degli Studi di Firenze ed approvato con Delibera n. 111 del 27.09.2012.

Preso atto come I'Awiso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiale dellIstituto e stl sito internet dal 02.10.2013 al
14.10.2013 e, a seguito di riapertura dei termini di pubblicazione, per ulteriori 10 giorni con scadenza per la presentazione delle
domande in data 08.11.2013;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali € risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito, il Dr. Salvadori
Andrea con punti 31,5 al quale si conferisce l'incarico di collaborazione coordinata a progetto in questione, da espletarsi presso
S.C. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell' ISP, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Rilevato come | compiti richiesti al collaboratore, da ritenerst mansioni non sanitarie, indispensabili per la realizzazione dell'aftivita
progettuale sono i seguenti:

- reclutamento dei soggetti {con melanoma cutaneo e non );

- somministrazione di questionari per raccolta informazione su pregresse esposizioni;

- Organizzazione e raccolta di materiale hiologico per i soggetti rispondenti al questionario.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dall'Universita degli Studi di Firenze e
non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dellart. 12 his del D. Lgs. 30.12.92, n. 502 (Riordino della Disciplina in
materia sanitaria, a norma delfart. 1 della L. 23.10.92, n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regicnale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R.T. n. 66 del
27.12.2011;

Acquisito il nufla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.8. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Diretfore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espresst in parte narrativa;
1) Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per # conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi del'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni

ed integrazioni, con un laureato in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (Il fivello}, nellambito del progetto
di ricerca: “fdentification and Clinical Evaluation of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of
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Melanoma Patients” finanziato dall'Universita degli Studi di Firenze, che quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2) Di conferire l'incarico di collaborazione coordinata a progstto di cui sopra al Dr. Salvadori Andrea, risultato primo
classificato nella graduatoria finale di merito con punti 31,5 con attivita da espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia
Ambientale ed Occupazionale dell’ ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

3) Di dare atto che l'incarico di collaborazione coordinata a progetto avra la durata presunta di 6 mesi, con decorrenza dalla
data di effeftivo inizio dell'attivitd e con termine entro e non oltre il 18.07.2014, data di scadenza del progetto e che al
collaboratore verra corrisposto un compenso lordo totale di € 15.000,00 {comprensivo di cneri a carico dell'Ente). Tale
compenso dovra essere rideterminato sulla base delleffettiva durata del'incarico & subordinatamente all'effettivo inizio
della collaborazione stessa. La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare la scadenza del progetto
prevista per il 18.07.2014.

4} Di dare atto come if costo relativo alla collaborazione di cui frattasi & sostenuto da fondi erogati dall'Universita degli Studi
di Firenze e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dellart. 12 bis del D. Lgs. 30.12.92, n. 502 (Riordino
della Disciplina in matetia sanitaria, a norma del'art, 1 della L. 23.10.92, n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi
soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5) Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalia Regione Toscana per i costi def personale con L.R.T.
n. 66 del 27.12.2011;

6) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera, pari ad € 15.000,00, al Bilancio economico dell’ ISPO per I'anno
2014, conto economico 3B.02.02.17 “contratfo di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, di cui alf Autorizzazione di spesa
63/2012, cdc 675;

7) Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

IL DIRET\TORE SANITARIO
Dott.ssa Chiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture az_iendali da partecipare;

S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Utficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, CON UN LAUREATO IN SCIENZE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (Il LIVELLO), NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “IDENTIFICATION AND CLINICAL EVALUATION OF GENETIC AND EPIGENETIC
MULTIPLE MARKERS IN CELL-FREE PLASMA DNA OF MELANOMA PATIENTS” FINANZIATO
DALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2013 ed oggi 12/11/2013.alle ore 9.00 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo I
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice del’Awviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per
Fattribuzione di n.1incarico di collaborazione coordinata a progetto con un laureato in  Scienze delle Professioni
Sanitarie delta Prevenzione (! livello) , da conferirsi ai senst dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto di ricerca; “Identification and Clinical Evaluation of
Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA of Melanoma Patients *, da espletarsi presso
la 8.C. di Epidemiologia ambientale occupazionale di ISPO, Clo Via delle Oblate,2- 50139 — Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 100 del
17/ 09/2013.

Sono presenti:
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Giuseppe Gorini ( Dirigente Medico SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — I1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

-Dr.ssa Valentina Cacciarini  { Collab. Prof.le Sanitario- Assistente Sanitario presso al SC Epidemiologia Ambientale
Oceupazionale — ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell1SPO — Istituto per lo Studio € la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento delincarico per

il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 100 del 17/09/2013, al

relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione allAlbo Ufficiale del’Azienda e sul sito

internet per la durata di 10 giorni; alla scadenza del termine per la presentazione delle domande

(ore 12.00 del 14.10.2013), risultavano pervenute a questo istituto due domande di partecipazione alla selezione:

- Paolicchi Efisa.
- Salvadori Andrea Sy




Non potendo ammettere alla selezione la candidata Paolicchi Elisa per il non possesso della laurea in  Scienze delle
Professioni Sanitarie della Prevenzione (Il livelio), nel rispetto di quanto stabilito nel "Regolamento di disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale, coordinata a progetto, prestazione occasionale’,
approvato con Delibera del Direttore Generale n. 70 del 16.04.2009; il suddetfo awviso € stato pubblicato per uiteriori
10giorni (scadenza termini ore 12.00 dell'08/11/2013)

A tale scadenza risultano pervenute ulteriori due domande:
-Bartoceini Giulia
-Guaragni Alice Franca

La Commissione, dopo aver analizzato avviso pubblico di selezione, passa ad accertare se i candidati, Bartoccini
Giulia, Guaragni Alice Franca e Andrea Salvadori, sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e
quindi ammissibili al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Fattivita
progetiuale.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i
concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetli candidati risultano ammessi alla
selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la
commissione , cost come previsto dallawiso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

o 30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale
o 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteqgio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

| 30 punti per la valutazione de! curriculum formativo e professionale sono cosi riparliti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso
Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...}.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello
di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivitd da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello
di qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni
scientific, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atfribuito dalla Commissione secondo i suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo confo anche di quanto riportato sopra, di alribuire, per fa valutazione dei curriculum, i
seguenti puntegagi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca,

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria. s
Per | titoli vari U(;%\“
~Titoli di studio max 4.00 5 9 _




-Titoli professionali o master max 2,00
-Corst di formazione/ aggiomamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al cofloquio attribuendo it

seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
La candidata presenta i itoli di studio richiesti, Pesperienza
BARTOCCINI GIULIA 0,8 1,2 |lavorativa non comprende conoscenze specifiche sulla
materia oggetto del bando.
La candidata presenta i titoli di studio per accedere af bando,
GUARAGNI ALICE FRANCA [0,01 0,2 ma non presenta esperienza nell'ambito richiesto .
Il candidato presenta i titoli necessari, ed anche esperienza
SALVADORI ANDREA 2,5 1 lavorativa in campo epidemiologico come richiesto
dal bando.

Terminata la valutazione dei curriculum formativi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di
convocare al colloquio | candidati ammessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica, per
il giorno 28/11/2013 alle ore 14.00- presso la Sala riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139

Firenze.

La riunione termina alle ore 09,35...

Letto, approvato e softoscrilto

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Lucia Miligi )

IL COMMISSARIO (Dr. Giuseppe Gorini)

IL COMMISSARIC (Dr.ssa Valentina Cacciarini )

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, CON UN LAUREATO IN SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (Il LIVELLO), NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA: “IDENTIFICATION AND CLINICAL EVALUATION OF GENETIC AND
EPIGENETIC MULTIPLE MARKERS IN CELL-FREE PLASMA DNA OF MELANOMA
PATIENTS” ,

Verbale n. 2
coLLoQuiO

L'anno 2013 ed oggi 28/11/2013 alle ore 14.00 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Awviso Pubblico, per fitoli e
colloguio, per lattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,con un laureato in
Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (Il livello) da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto:
“Identification and Clinical Evaluafion of Genetic and Epigenetic Multiple Markers in Cell-Free Plasma DNA
of Melanoma Patients”, da espletarsi presso la S.C. di. Epidemiologia ambientale occupazionale, Clo Via
delle Oblate,2- 50139 — Firenze.

Detta Commissione & stata regofarmente costituita con delibera n. 100 del 17/09/2013.

Sono present:

- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale — 1SPQ)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Giovanna Masala (Membro sostituto- Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare Nutrizionale —
ISPO)

COMPONENTE ESPERTC

- Dr.ssa Valentina Cacciarini  { Collab. Prof.le Sanitario- Assistente Sanitario preséo al SC Epidemiologia
Ambientale Occupazionale — 1SPQ)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sonc svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amminisirativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca delfiSPO — Istituto per lo Studio ¢ la
Prevenzione Oncologica.

[l membro esperto Dr. Giuseppe Gorini viene sostituito per gravi motivi personali, dal membro sostituto
Dr.ssa Giovanna Masala, cosi come stabilito dalla delibera n 100 del 17/09/2013 con la quale viene nominata
anche la Commissione esaminatrice.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 12/11/2013, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 3 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere if colloquio, a mezzo raccomandata
AR e posta elettronica , con lettera prot 1.3749, prot. n.3750 e prot n. 3751 del 14/11/2013 per il giorno 28
novembre 2013 alle ore 1 4.00, presso questa sede: -
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1. Bartoceini Giulia
2. Guaragni Alice Franca
3. Salvadori Andrea

La Commissione dopo aver preso visione delf'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 100 del 17/09/2013, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finate di merito sulla base:

- della valutazione de! curriculum formafivo e professionale cosi come risutta dal verbale . 1,
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle

altivita progettuali,

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che it colioquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre e seguenti domande:

1.Dato il progetto di ricerca dove pud avvenire il reclutamento dei Casi da includere nello studio?

2.. come pud avvenire la somministrazione dei questionari e ci pud dire quali pofrebbero essere le
informazioni da raccogliere dato i fattori di rischio per melanoma?
3. Come organizzerebbe la raccolta di materiale biologico dei soggetti che partecipano allo studio?

Alle ore 14.00 si sono presentati per sostenere i colloguio i candidati:

- Guaragni Alice Franca
- Salvadori Andrea

La candidata Bartoccini Giulia non si & presentata al colloquio e quindi risulta rinunciataria alla selezione.

La Commissione inizia Fespietamento del colloquio seguendo fordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
del'apposito elenco nominativo.

Per il colloguio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che a sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

GUARAGNI ALICE FRANCA 25 Nonostante la mancanza di esperienza in campo
Epidemiologico la candidata ha risposto in maniera
Appropriata alle domande poste.

I candidato ha mostrato di rispondere con competen-
SALVADORI ANDREA 28 za ed esperienza ai quesiti posti ed ha mostrato di
Poter svoigere le mansioni richieste nel bando.
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Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, fitoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato;

CL; COGNOME E NOME Colioquio | Titolf Totale
01| SALVADORI ANDREA 28 35 31,5
03| GUARAGNI ALICE FRANCA 25 0,21 25,21

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ... 1445......

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstitufo, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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